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展示体验中心征召择优录取办法

一、总则
（一）目的
为规范展示体验中心代销者征召工作，科学、公正、公平选拔优质代销者，保障展示体验中心的高效运营与可持续发展，特制定本办法。
(二）适用范围
本办法适用于福建省体育彩票管理中心（以下简称“中心”）开展的展示体验中心代销者的征召评审工作。
（三）适用对象
     在征召中出现同一地点有两个以上申请者。
（四）评分原则
坚持“客观公正、科学合理、择优录取”原则，对申请人及其申请的位置进行多维度综合评价。
（5） 保密原则
所有参与征召评审的工作人员及申请人须对评审过程中获取的商业信息、技术方案等保密，不得用于非评审用途。
二、评分体系框架
采用“三维度加权评分法”，总分为100分，综合得分=考试成绩×30%+面试得分×50%+位置适配性得×20%。
	评分维度
	权重
	评分依据
	数据来源

	考试成绩
	30%
	彩票基础知识、合规销售规范、产品知识掌握度
	阳光邀约系统

	面试表现
	50%
	运营理念、市场认知、责任彩票理解深度
	评委现场评分

	位置适配性
	20%
	人流量，面积、结构、展示效果
	分中心现场勘查评分


动态调整机制：每年根据市场变化及政策要求，由中心业务部室对评分维度和权重提出调整建议，经领导班子审议后更新。
三、具体评分规则
（一）线上考试
考试内容：体育彩票相关知识。
（二）面试方法
由5名评委分别打分，取平均分后乘以50%权重。
（三）申请位置评分细则
1.人流量（40分）：分中心勘查小组依据申请位置的日均人流量数据，分三档评分（高：40分、中：30分、低：20分）。
2.面积与结构（30分）：
面积≥30㎡且展示区/体验区划分合理：30分
20-30㎡且动线清晰：20分
＜20㎡或存在结构缺陷：10分
3. 展示效果（30分）：评估门头能见度、内部灯光布局、数字化设备预留空间等，由分中心勘查小组现场打分。
四、综合得分计算与择优规则
（一）综合得分计算
综合得分=考试成绩×30%+面试得分×50%+位置适配性得分×20%。
（二）择优规则
1. 综合得分从高到低排序，优先录取高分候选人。
2. 得分相同时，按“面试得分＞笔试成绩”顺序优先。
（三）特殊情形处理
1.规定时间内未完成线上考试视为放弃申请资格。
2.若最高分申请人放弃资格，按排名顺延递补。
五、评审实施规范
（一）评分小组组成
由5人组成，包括中心领导、相关业务部室负责人。
（二）面试流程
1.申请人现场陈述（3分钟）；
2.评委提问（10分钟），评委独立打分并签字确认。
注：评选过程由评委共同打分，每项分数去掉一个最高分，去掉一个最低分，之后取平均分作为面试分数（截尾均值算法）。
（三）结果公示与申诉
1.综合得分及排名于评审后3个工作日内公示。
2.申请人如有异议，可在公示期内向中心书面申诉。
（四）应急处理
1.面试当天申请人缺席的，视为自动放弃。
2.因不可抗力导致评审中断的，需在5个工作日内完成补评。
六、咨询电话：95086。
七、其他
（一）本办法解释权归福建省体育彩票管理中心。
（二）本办法自印发之日起。
                    
  福建省体育彩票管理中心
                          2025年7月31日



 - 1 -/ 6

